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| D ) PO RRRRRRPRR L0 e igyeri arasinda,
asagidaki kosullar tasiyan is akdi yapilmistir.

1. f‘isyeri Hekiminin Calisma Sartlan ile Gorev Yetkileri Hakkindaki Yonetmelik” basta olmak iizere Is¢i Sagh@
ve Is Giivenligi ile ilgili mevzuatin hekime yiikledigi tiim ddevler yerine getirilecektir.

2. A) Is akdi 1 (bir) yil siirelidir. Ancak her y1l Ocak ay1 itibariyle sézlesme yenilenir. ilgili yonetmelige ve sdzlesme
kosullaria uydugu siirece is akdi birer yillik siirelerle uzar

B) Taraflar, sézlesmenin feshi igin ii¢ ay 6nceden yazili ve gerekgeli olarak bildirimde bplunmak zorundadir. Ayni
bildirimin gerekgeli olarak, Tabip Odasi’na da yapilmasi ve kabul goérmesi zorunludur. Is¢i sayisinin 50’nin altina
diismesi is akdinin siiresinden 6nce feshine neden olamaz.

C) isyeri hekimi, isyerine Tabip Odas1 tarafindan yeni, hekim atanincaya kadar, isyerinin hekimsiz kalmamast igin,
ayn1 kosullarda ¢alismaya devam eder. Bu durumda, ihbar siiresinin bitiminden sonraki ¢aligma siiresi igin isyeri
hekimine {icreti aym sartlarla ddenir.

3. Isyeri hekimine ddenecek aylik {icret (net 0larak)............ocococeeueveveveveceeeereeeeeeeeesesennnenanns TL’dir. Ancak taraflarca
tespit edilen tcret hi¢bir sekilde Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan belirtilen asgari Gicretten asagi olamaz. Isyerinde
is¢ilere ve sozlesmelilere tanian her tiirlii sosyal haklar buna eklenecektir. Isyerinde ¢alisan isci sayisi artacak olursa
caligma siiresi ve ticrette gerekli degisiklik yapilir. Isci sayisindaki diislis s6zlesmedeki iicretin diisiisiine neden olamaz.

4. Isveren, isyeri hekiminin is giivenliginin ve is hekimligine yonelik egitiminin saglanmasi ve saglikli ¢alismasi igin
gerekli olan1 yapmak ve bu konudaki kosullar1 saglamakla yiikiimliidiir.

5. isveren, mevzuatta yer alan Isyeri Saghk Birimini kurar. Isyeri hekiminin saglikli ¢alismast igin isyerinde gerekli
tedbirleri alir ve gerekli personeli saglar.

6. Isyeri hekiminin yilda 1 (bir) ay iicretli izin hakki vardr. Isyeri hekimi bu iznini iki bliim halinde de kullanabilir.

7. Taraflar, gerek is¢i saghgi gerekse isyeri hekiminin haklar1 agisindan, Tabip Odasi’nin siirekli denetim yetkisini
kabul ederler. Bu konuda ilgili mevzuata aykiri bir durum saptandifinda, Tabip Odas: hekimi uyarir ve gerekli oldugu
takdirde, verdigi onayi iptal eder ve isyerine bildirir. Isyeri, Tabip odasi’nin bu konudaki uyarilarin uymak zorundadir.
8. Aylik galisma siiresi is¢i basina ayda 15 dakikadan hesaplanir. Calisma siiresi bu siireden az olamaz. 15 dakikay:
gecen anlasmalarda licret asgari licret tarifesine gore saptanir.

9. Bu sdzlesmede hiikiim bulunmayan konularda Is Kanunu gegerlidir.

10. Sozlesmeden sonra ve her iicret arttirma doneminden sonraki bordrolarin bir 6rnegi Tabip Odasi’na 3 ay i¢inde
gonderilecektir.

11. isci Sayis: :

12. Hekimin Giinliik Cahsma Saatleri :

13. Haftahk Cahsma Giinleri :

14. Toplam Ayhk Calisma Siiresi :

15. Sézlesmenin imza Tarihi :

16. Taraflar
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