. . o iVS.TANBU.L TABIP ODASI
ISYERI HEKIMLiGi YETKi BELGESI iCiN iZLENECEK YOL

KESIN CALISMA iZNi iCiN GEREKEN BELGELER :

1. Sozlesme :

e Isyeri hekimi ve isveren tarafindan imzalanan sézlesme Tabip Odasi’nin sézlesme drnegine uygun hazirlanmal ve eksiksiz
olarak doldurulmalidir.

e Sozlesmede belirtilen iicret Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan belirlenen Isyeri Hekimligi Asgari S6zlesme Ucretinin altinda
olamaz.

e Isyeri hekiminin isyerine ayiracag siire is¢i basina ayda 15 dakika olmak zorundadur.

e Isyeri hekiminin ayn1 zamanda kamu gérevi var ise sozlesmede belirtilen isyeri hekiminin giinliik calisma saatleri, kamu
gorevini aksatmayacak sekilde belirlenmelidir.

e Uygun sekilde doldurulup isyeri hekimi ve isveren tarafindan imzalanan sdzlesmenin asli Tabip Odasi’na teslim edilir.
Sozlesme lizerinde karalama, diizeltme yapilmaz.

2. Hekim Tanmitim Formu :
Hekim tarafindan ger¢ege uygun olarak doldurulur. Hekim mevcut durumunda olacak degisikligi 15 (onbes) giin iginde Tabip
Odast’na yazili olarak bildirmek zorundadir. Hekimin mevcut durumu ile ilgili eksik, yanls bilgi vermesi veya durumundaki
degisikligi 15(onbes) giin i¢cinde Tabip Odasi’na bildirmemesi durumunda verilen igyeri hekimligi yetkisinin iptalini kabul etmis
sayilir.

3. lisyeri Tamitim Formu :
Isveren yetkilisi tarafindan doldurulur. Form Tiirk Tabipleri Birligi ve Istanbul Tabip Odast arsivinde tutulur. Higbir kisi ve kurulusa
verilmez.

4 . SSK Bildirgesi :

Isyerinde calisan toplam is¢i say1sini gosteren isyerine ait son ayki SSK e-bildirgesinin bir drnegi belgelere eklenir.

5. Sertifika :

Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan diizenlenen igyeri hekimligi sertifika kurslarindan alinan sertifikanin fotokopisi belgelere eklenir.

6. Diger Belgeler :
Eger yetki talep edilen isyerinde daha &nce bir igyeri hekimi c¢aligmis ise, hekimin ayrilmasi ile ilgili igyeri hekiminden ve
igsyerinden konu ile ilgili alinan yazilar belgelere eklenir.

Hekimin 6zliik dosyasina eklenmek tizere niifus ciizdani,diploma ve varsa uzmanlik belgesi fotokopileri eklenir.

3 niisha olarak diizenlenen s6zlesme evraklarinin bir niishas1 Tabip Odasi’nda, bir niishas1 hekimde bir niishas1 da firmada muhafaza
edilir.

* Sozlesmede belirtilen iicretin % 25°i bir defaya mahsus olarak egitim, danismanlik, yayin faaliyetleri icin
yetki onay iicreti olarak alinir.

Tiirk Tabipleri Birligi Isyeri Hekimi Atama Yonergesi’ne ve Istanbul Tabip Odasi Isyeri Hekimligi yetki kriterlerine
gore hazirlanan belgeler Istanbul Tabip Odasi Isyeri Hekimligi Biirosu'nca degerlendirilerek Yonetim Kurulu'na
sunulur. Istanbul Tabip Odas1 Yénetim Kurulu’nca uygun gériilen hekimlere o isyerinde Kesin Caligsma Belgesi verilir.
Bu belgenin Tabip Odasi’ndan alindigi tarihten itibaren isyeri hekimligi gérevi baglar.

Eger igyeri hekimi ayni zamanda SSK adina regete yazma ve 2(iki) giine kadar istirahat verme yetkisi de alacak ise
Istanbul Tabip Odasi’ndan almis oldugu Isyeri Hekimligi Kesin Calisma Belgesi ile birlikte SSK Istanbul Saglik Isleri 11
Miidiirliigii (Findikli)’ne bagvuru yapar.

ISTANBUL TABIP ODASI
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